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الثلث الثاني



النشرة الاخبارية

اطلاق البرنامج التأهيلي التدريبي للمسار السريع فرصة / المواهب القيادية الشابة 

مشاركة عطوفة المدير العام في ملتقى مدراء ومعاهد الادارة في الوطن العربي

توقيع مذكرتي تفاهم مع جامعة ال البيت وجامعة الزرقاء واتفاقية مع مركز المجد 

إطلاق مشروع التوأمة "تعزيز قدرات معهد الإدارة العامة"

زيارة فريق من المعهد الى فنلندا ضمن مشروع توأمة المعهد

 تدريب 3 مجموعات من الأمناء والمدراء العامين من خلال برنامج “صقل المهارات  
الرقمية

الاعلان عن الموظف المتميز للربع الثالث

برنامج “بناء الهياكل التنظيمية”

احتفال أسرة المعهد بعيد الاستقلال واليوبيل الفضي

تكريم موظفين من المعهد 

تطوير عدد من الأدلة للمعهد



اطلاق البرنامج التدريبي التأهيلي للمسار السريع "المواهب القيادية الشابة" 

بالتعاون مع وحدة إدارة وتنفيذ برنامج تحديث القطاع العام، وبدعم من الوكالة

الأميركية للتنمية الدولية، برنامج تعزيز الحوكمة

يأتي اطلاق البرنامج استجابة للمبادرات التنفيذية لخطة خارطة طريق تحديث القطاع 

العام في محور الموارد البشرية والذي يشكل النواة الأولى لمشاركي برنامج المسار 

السريع، ويعتبر جزءا من منظومة متكاملة تهدف إلى إعداد قيادات حكومية

مستقبلية شابة قادرة على إحداث التغيير المطلوب

 
 

مجال القيادات



مجال القيادات

 قام معهد الإدارة العامة بالتعاون مع وحدة إدارة وتنفيذ برنامج تحديث القطاع  العام

في رئاسة الوزراء وبدعم من الوكالة الإيطالية للتنمية بتصميم وإعداد مادة تدريبية

متخصصة ببرنامج " صقل المهارات الرقمية للقيادات والموظفين”في القطاع العام".

قام المعهد بتنفيذ التدريب لـ 89 أمين ومدير عام من خلال برنامج صقل المهارات

الرقمية للقيادات )الأمناء والمدراء العامين( لـ أربع  مجموعات حيث امتد البرنامج لـ

ثلاثة مراحل .

-المجموعة الثانية بدأت التدريب بتاريخ 4/5/2024  و انتهت بتاريخ5/6/2024 

-المجموعة الثالثة بدأت التدريب بتاريخ 11/5/2024  وانتهت بتاريخ  12/6/2024·

-المجموعة الرابعة بدأت بتاريخ 29/6/2024  وانتهت بتاريخ  17/7/2024·



مجال الشراكات والتعاون الدولي

برعاية نائب رئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية ووزير الدولة لتحديث القطاع العام، ناصر

الشريدة، أطلق معهد الإدارة العامة والاتحاد الأوروبي بتاريخ )27-05-2024( مشروع

التوأمة لتعزيز قدرات معهد الإدارة العامة في الأردن، بحضور عدد من الضيوف، بمن

فيهم وزراء وسفراء من الأردن والاتحاد الأوروبي، وشركاء داعمين للمعهد لتحقيق

الأهداف الوطنية والأهداف الاستراتيجية.



مجال الشراكات والتعاون الدولي

قام فريق من معهد الإدارة العامة بالذهاب في جولة دراسية إلى فنلندا ضمن

مشروع "توأمة معهد الإدارة العامة" والذي يهدف لتعزيز قدرات معهد الإدارة

العامة، وتأتي الزيارة بهدف عمل مقارنة معيارية مع الجهة الشبيهة في فنلندا

HAUS والوزارات ذات العلاقة؛ حيث تضمنت الجولة زيارة إلى وزارة المالية والوكالة

الوطنية الفنلندية للتعليم EDUFI ووزارة الخارجية.



مجال الشراكات والتعاون الدولي

تم توقيع العديد من مذكرات التفاهم واتفاقيات تعاون :

اتفاقية تعاون مع أكاديمية المجد الخالد الثقافي

مذكرة تفاهم مع جامعة آل –البيت

انطلاقا من ترسيخ مفاهيم الشراكة وتعزيز تبادل الخبرات والتعاون في تحقيق
التنمية المستدامة ،وقع معهد الادارة العامة يوم الخميس الموافق 1/8/2024

مذكرة تفاهم مع جامعة آل البيت تهدف الى تنفيذ برامج تدريبية في مجالات الادارة
العامة وتكنولوجيا المعلومات والذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي وبالوسائل

المختلفة والتعاون في مجال منصات التدريب الالكتروني .

وقع معهد الادارة العامة اليوم اتفاقية تعاون مع شركة مركز المجد الخالد الثقافي/
العقبة بهدف تبادل الخبرات  والتعاون والتوسع في الشراكات لتحقيق الفائدة واشراك
جميع الموظفين من كافة المحافظات بالبرامج التدريبية التي تنعقد من خلال الجهتين
وتنفيذ برامج تدريبية  في المجالات الادارية والمالية والدولية المعتمدة بهدف تنفيذ

برامج نوعية.



مجال الشراكات والتعاون الدولي

تم توقيع العديد من مذكرات التفاهم واتفاقيات تعاون :

مذكرة تفاهم مع جامعة الزرقاء

وقع معهد الادارة العامة اليوم الثلاثاء مذكرة تفاهم مع جامعة الزرقاء الأهلية
بهدف تنفيذ   برامج في مختلف المجالات الادارة العامة وتكنولوجيا المعلومات
والذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي وبالوسائل المختلفة الوجاهي والالكتروني
والتعاون في مجالات منصات التدريب الالكتروني واعداد الدراسات وتقديم

الاستشارات .



مجال الشراكات والتعاون الدولي

مشاركة عطوفة المدير العام المهندسة سهام الخوالده في الملتقى السنوي الذي
تنظمه المنظمة العربية للتنمية الإدارية ملتقى مدراء معاهد ومدارس الادارة في

الوطن العربي والذي كان بعنوان " دور معاهد ومدارس الادارة في تطوير العملية
التدريبية في ظل التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي "  من 15 _16 / 7وترأست

عطوفتها الجلسة الثالثة في الملتقى .



مجال التدريب وبناء القدرات

عقدت مديرية التدريب ولأول مرة برنامج “بناء الهياكل التنظيمية “ حيث يعتبر  هذا
ُ يعد وسيلة وأداة هادفة لمساعدة البرنامج على درجة عالية من الأهمية  كونه
المؤسسة على تحقيق أهدافهـا بكفاءة وفاعلية من خلال مساعدة العاملين على

تنفيذ الخطط، واتخاذ القرارات، وتحديد الأدوار والمسؤوليات وتحقيق الانسجام بين  
مختلف الوحدات والأقسام و تفادي التداخل و الازدواجية والتقاطعات وغيرها ،ومن ناحية
أخرى فان للهياكل التنظيمية تأثير كبير علي سلوك الأفراد و الجماعات فـي المؤسسات
لأن تقسيم العمل وتوزيع المهام يتضمن إسناد مهام وواجبات محددة للفرد والالتزامات

المترتبة على الفرد و توقعاته. 



مجال التدريب وبناء القدرات

تم انعقاد ما يزيد عن 290 برنامج تدريبي خلال هذه الفترة وأكثرها تكراراً برنامج
“المهارات الادارية المتكاملة” حيث تم عقده 33 مرة، يتبعه برنامج الأمن السيبراني تم

عقده 22 مرة .



مجال التطوير المؤسسي 

إعداد مجموعة من الأدلة كـ دليل الحوكمة، إدارة المعرفة، دليل التنمية المستدامة،
دليل الموائمة بين الأهداف والرؤى والخطط الوطنية، دليل إدارة الابداع والابتكار

المؤسسي.



اطلاق الموقع الالكتروني للمعهد 

أطلق معهد الإدارة العامة موقعه الإلكتروني الجديد بنسخة محدثة، بالتعاون مع وزارة
الاقتصاد الرقمي والريادة.

ويتميز الموقع الجديد بواجهة مستخدم حديثة وسهلة الاستخدام، بالإضافة إلى
تحسينات كبيرة في محتوى الموقع والخدمات المقدمة. يوفر الموقع مجموعة واسعة
من المعلومات والموارد التعليمية، بالإضافة إلى خدمات التسجيل الإلكتروني للبرامج

التدريبية وورش العمل التي يقدمها المعهد.



فعاليات للموظفين

ا مع احتفالات المملكة بعيد الاستقلال واليويبل ،احتفلت أسرة معهد الادارة تزامنً
العامة بعيد الاستقلال الثامن والسبعون ، واليوبيل الفضي  الخامس والعشرون.



فعاليات للموظفين

قامت أسرة معهد الادارة العامة بتكريم السيد مفيد الراجودي والدكتورة بلسم
المعايطة لتفانيهم واخلاصهم في العمل خلال الفترة التي قضوها في العمل بالمعهد 



فعاليات للموظفين

تم اختيار الموظف المتميز 

 فئة المدير/ 
السيد شاكر المصري

رئيس قسم 
الانسة شادية صيام



فعاليات للموظفين

تم اختيار الموظف المتميز 

فئة الموظف/ السيد محمد
دويكات

تم اختيار الموظف المتميز من
خلال التصويت 


